Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 8 Şubat 2010 tarihli Otuzyedinci Birleşiminde Oyçokluğuyla Kabul olunan “Dışişleri Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) (Değişiklik) Yasası” Anayasanın 94’üncü maddesi gereğince Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de yayımlanmak suretiyle ilan olunur

Sayı: 09/2010
DIŞİŞLERİ DAİRESİ (KURULUŞ, GÖREV VE ÇALIŞMA ESASLARI)

 (DEĞİŞİKLİK) YASASI
	
	       Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:



	Kısa İsim

19/1983

      14/1985

      51/1987

      45/2000

      56/2002

      24/2005

      21/2006

      53/2006

      60/2007

      26/2008

      26/2009


	1. Bu Yasa, Dışişleri Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Dışişleri Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasası ile birlikte okunur.

	Esas Yasanın 4’üncü 

Maddesinin

Değiştirilmesi
	2. Esas Yasa, 4’üncü maddesinin (1)’inci fıkrasının (e) bendi kaldırılmak ve yerine sırasıyla aşağıdaki yeni (e), (f), (g) ve (h) bendleri konmak suretiyle değiştirilir:


	
	
	“(e)
	Konsolosluk ve Dış Türkler Müdürlüğü,

	
	
	  (f)
	İslam Konferansı Örgütü ile İlişkiler Müdürlüğü,

	
	
	  (g)
	Avrupa Birliği ile İlişkiler Müdürlüğü, ve

	
	
	  (h)
	Dış Koordinasyon Müdürlüğü.”


	Esas Yasaya Yeni 15A,
15B, 15C, 15Ç,  
	3. Esas Yasa, 15’inci maddesinden hemen sonra aşağıdaki yeni 15A, 15B, 15C, 15Ç, 15D ve 15E  maddeleri eklenmek suretiyle değiştirilir:



	15D ve 15E

Maddelerinin Eklenmesi
	
	“İslam Konferansı Örgütü ile İlişkiler Müdürlü-

ğünün
Kuruluşu


	15A. İslam Konferansı Örgütü ile İlişkiler Müdürlüğü, bir Müdür/Temsilci yönetiminde, yeterli sayıda Dışişleri Hizmetleri Sınıfı personelinden oluşur.

	
	
	İslam Konferansı 
	15B. İslam Konferansı Örgütü ile İlişkiler Müdürlüğünün başlıca görevleri şunlardır:

	
	
	Örgütü ile İlişkiler Müdürlüğü-

nün Görevleri
	
	(1)
	İslam Konferansı Örgütü Genel Sekreterliği, İslam Konferansı Örgütü bünyesinde faaliyet gösteren kurum, uzmanlık kuruluşları ve bağlı kuruluşlar ile üye ülkelerin faaliyetlerini izlemek, değerlendirmek ve bunlarla olan ikili ve çok taraflı ilişki ve işleri yürütmek;




	
	
	
	
	(2)
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti ile İslam Konferansı Örgütü Genel Sekreterliği, bağlı kurum ve kuruluşlarla işbirliğini güçlendirmek ve üye ülkelerle dayanışmayı geliştirmek amacıyla çalışmalar yapmak ve Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetinin bu kurum ve kuruluşlarda daha görünür kılınması için politikalar geliştirmek;

	
	
	
	
	(3)
	İslam Konferansı Örgütü ile bağlı kurum ve kuruluşların etkinliklerinde yer almak ve ortak etkinlikler düzenlemek;

	
	
	
	
	(4)
	İslam Konferansı Örgütü ile bağlı kurum ve kuruluşları ve üye ülkeleri, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetinin siyasi, ekonomik, sosyal, kültürel ve diğer sahaları hakkında bilgilendirmek;

	
	
	
	
	(5)
	İslam Konferansı Örgütü üyesi ülkelere ilişkin raporlar hazırlamak, üye ülkelerde yaşanan gelişme ve etkinlikleri takip etmek, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti ile üye ülkeler arasında siyasi, ekonomik, sosyal, kültürel ve diğer sahalarda ikili ilişkilerin geliştirilmesine yönelik çalışmalar yapmak; 

	
	
	
	
	(6)
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Resmi Kurum ve Kuruluşlarını, İslam Konferansı Örgütü Genel Sekreterliği, bağlı kurum ve kuruluşlar ile üye ülkelere ilişkin gelişmeler ışığında bilgilendirmek; ve

	
	
	
	
	(7)
	Gerektiğinde ilgili Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Resmi Kurum ve Kuruluşları ile sivil toplum kuruluşlarının, İslam Konferansı Örgütü, bağlı kurum ve kuruluşların faaliyetlerine etkin bir şekilde katılımlarını koordine etmek.

	
	
	
	
	
	

	
	
	Avrupa Birliği ile İlişkiler Müdürlüğü-nün Kuruluşu
	15C. Avrupa Birliği ile İlişkiler Müdürlüğü, bir Müdür/Temsilci yönetiminde, yeterli sayıda Dışişleri Hizmetleri Sınıfı personelinden oluşur.

	
	
	
	

	
	
	Avrupa Birliği ile 
	15Ç. Avrupa Birliği ile İlişkiler Müdürlüğünün başlıca görevleri şunlardır:

	
	
	İlişkiler

Müdürlüğü-nün Görevleri
	
	(1)
	Avrupa Birliği ile ilgili gelişmeleri yakınen takip etmek ve bu konuda ilgili makamları bilgilendirmek ve yönlendirmek;


	
	
	
	
	(2)
	Birlik bünyesinde gerçekleşen yasal ve idari düzenlemelerle ilgili olarak ülkemiz kurumlarını bilgilendirmek ve yönlendirmek;

	
	
	
	
	(3)
	Avrupa Birliği Konseyi, Parlamentosu, Komisyonu, diğer Avrupa Birliği kurumları ve ülkemizdeki misyonlarıyla, mevcut siyasi, ekonomik ve diplomatik ilişkilerin ulusal çıkarlarımız doğrultusunda geliştirilmesi ve yürütülmesini sağlamak;

	
	
	
	
	(4)
	Avrupa Birliği kurumları ile ülkemiz kurumlarının eşgüdüm içerisinde çalışabilmesini teminen gerekli yazışmaları yapmak ve temasları gerçekleştirmek; ve

	
	
	
	
	(5)
	Avrupa Birliği üyesi ülkelerle ikili ilişkilerin geliştirilmesi amacıyla gerekli temas ve çalışmaları yürütmek.

	
	
	
	
	
	

	
	
	Dış Koordinasyon Müdürlüğü-nün Kuruluşu
	15D. Dış Koordinasyon Müdürlüğü, bir Müdür/Temsilci yönetiminde, yeterli sayıda Dışişleri Hizmetleri Sınıfı personelinden oluşur.

	
	
	
	

	
	
	Dış Koordinasyon 
	15E. Dış Koordinasyon Müdürlüğünün başlıca görevleri şunlardır: 

	
	
	Müdürlüğü-

nün Görevleri
	
	(1)
	Dış Temsilciliklerimizin diğer Bakanlıklar, yerel yönetimler ve kurumlarla işbirliği ve koordinasyonunu sağlamak;

	
	
	
	
	(2)
	Dış Temsilciliklerimizin talep ettiği her türlü bilgi ve belgeyi temin ederek ulaştırmak;

	
	
	
	
	(3)
	Tüm Fahri Temsilcilikler ve Fahri Konsolosluklarımızın daha etkin çalışabilmesini teminen gerekli işbirliği ve koordinasyonu sağlayarak, her türlü desteği verip, sorunlarının giderilmesinde yardımcı olmak; 

	
	
	
	
	(4)
	Dış Temsilciliğimizin, Fahri Temsilcilik veya Fahri Konsolosluğumuzun bulunmadığı ülkelerden gelen bilgi, belge ve yasal mevzuat taleplerini karşılamak;

	
	
	
	
	(5)
	Yurt dışında yerleşik Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti yurttaşlarının Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti üniversitelerinde eğitim almalarını teşvik edici girişimlerde bulunmak; ve


	
	
	
	
	(6)
	Yurt dışında yaşayan Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti yurttaşlarının kurduğu sivil toplum örgütlerinin Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti ile olan bağlarının güçlendirilmesi ve bulundukları ülkelerde daha etkin bir lobi oluşturabilmelerini teminen her türlü koordine ve desteği sağlamak.”

	
	
	
	
	

	Esas Yasanın 25’inci Maddesine Bağlı Birinci Cetvelin 
Değiştirilmesi
	4.
	(1)
	Esas Yasa, 25’inci maddesine bağlı Birinci Cetvelde yer alan “Müdür/Temsilci” kadrosunda kadro sayısı olarak yer alan “26” rakamı kaldırılmak ve yerine “30” rakamı konmak suretiyle değiştirilir.



	
	
	(2)
	Esas Yasa, 25’inci maddesine bağlı Birinci Cetvelin sonunda yer alan “131 Toplam”  sözdizisi kaldırılmak ve yerine “135 Toplam”  sözdizisi konmak suretiyle değiştirilir.



	Esas Yasanın 26’ncı Maddesine Bağlı İkinci Cetvelin
Değiştirilmesi
	5. 
	(1)
	Esas Yasa, 26’ncı maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan “Müdür/Temsilci” kadro hizmet şemasında yer alan “Kadro Sayısı:26” sözdizisi ve rakamı kaldırılmak ve yerine “Kadro Sayısı:30” sözdizisi ve rakamı konmak suretiyle değiştirilir.


	
	
	(2)
	Esas Yasa, 26’ncı maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan “2’nci Sekreter” kadro hizmet şemasının “Aranan Nitelikler” kısmının (2)’nci fıkrasının (A) bendi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (A) bendi konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	“(A)
	Dışişleri Hizmetleri Sınıfının III’üncü derecesinde olup herhangi bir yurt dışı uygulama biriminde fiilen en az üç yıl çalışmış olmak;”



	Esas Yasaya Yeni 27’nci Maddenin 
	6. Esas Yasa, 26’ncı maddesinden hemen sonra aşağıdaki yeni 27’nci madde eklenmek suretiyle değiştirilir:



	Eklenmesi
	
	“3’üncü Sekreterlerin Yurt Dışı 
	27. Bakan, 3’üncü Sekreter kadrosuna atanan personeli, atanma tarihinden itibaren ilk dört yıl içinde, yurt dışı uygulama birimlerinde görevlendirir.

	
	
	Uygulama

Birimlerinde Görevlen-

dirilmeleri
	       Bu personelin, Bakan tarafından görevlendirilmiş olması kaydıyla, eğitim maksatlı olarak yurt dışında geçirdiği süreler, terfi bakımından yurt dışı uygulama birimlerinde geçirilmiş görev süresi olarak kabul edilir ve uygulanır.

	
	
	
	       Ancak, nakil yoluyla Dışişleri Hizmetleri Sınıfının 3’üncü Sekreter kadrosuna geçmesi uygun görülen ve nakil tarihinde kamu görevinde asgari dört yılını doldurmuş olan  personelin terfisinde, yurt dışı uygulama birimlerinde görev yapmış olma koşulu aranmaz.”



	Esas Yasanın 32’nci Maddesine Bağlı Üçüncü Cetvelin

Değiştirilmesi


	7. Esas Yasa, 32’nci maddesine bağlı Üçüncü Cetvel kaldırılmak ve yerine bu Yasaya ekli yeni Üçüncü Cetvel konmak suretiyle değiştirilir.

	60/2007 Sayılı (Değişiklik) Yasasının Geçici 1’inci

Maddesinin Kaldırılması


	8. Esas Yasa, 60/2007 Sayılı (Değişiklik) Yasası ile yürürlüğe giren Geçici 1’inci Maddesi kaldırılmak suretiyle değiştirilir.

	Geçici Madde Yeni Açılacak Temsilcilikler İçin Müdür/

Temsilci Kadrosunun Doldurulması


	1. Bu (Değişiklik) Yasası ile ihdas edilecek yeni 4 (dört) adet “Müdür/Temsilci” kadrolarının 2 (iki) tanesi, bu (Değişiklik) Yasasının yürürlüğe girdiği tarihten sonra açılacak Temsilcilikler için usulüne uygun olarak doldurulur ve bu 2 (iki) kadronun doldurulması açılacak yeni temsilcilik sayısına bağlı olur.

	Yürürlüğe Giriş
	9.  Bu  Yasa,   Resmi  Gazete’de   yayımlandığı   tarihten  başlayarak  yürürlüğe girer.


ÜÇÜNCÜ CETVEL
(Madde 32)

DIŞİŞLERİ DAİRESİ YURT DIŞI UYGULAMA BİRİMLERİ MAHALLİ KADROLARI:
	Kadro Adı:
	Kadro Sayısı:

	
	

	Mutemet / Maliyeci
	         14

	Sekreter/Bilgisayar Operatörü
	         37

	Odacı/Şoför
	         35

	İşçi
	         15
      -------

	Toplam:
	       101
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